《职业体验》课程教学大纲
	课程名称
	职业体验
	课程性质
	集中实践

	理论学时
	——
	实践学时
	1周

	课程学分
	1学分
	适用专业
	动画


一、课程目的与任务

职业体验课程是校企合作协同育人模式下的特设课程，属于专业集中实践环节，是本专业学生完成修业的必要条件，是本专业必修课程。本课程要求学生在专业对口企业内观摩学习1周，由企业导师全程指导学生完1岗位工作任务，实施专业技能强化训练。

通过职业体验课程修读，使学生全面接触行业岗位工作实际，明确企业用人标准；提高学生对所学XXXXX、XXXXX等专业基础与专业知识的综合运用能力;使学生熟悉和本专业特点，熟悉XXXX、XXXX、XXXX、XXXX等行业所需的相关操作技能和操作规范;培养学生学会运用所学本专业知识分析与解决XXXX、XXXX、XXXX、XXXX等岗位工作中问题的能力;树立学生从事本专业工作的信心，培养学生创新精神，提升沟通协调、团结协作等从业素质。
二、体验内容与安排
	序号
	职业体验内容
	职业体验目标
	备注

	1
	企业文化、企业业务、企业制度
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	2
	行业运营模式、职业道德与法律
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	3
	岗位细分与工作流程
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	4
	动画前期岗位工作实践
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	5
	动画中期岗位工作实践
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	6
	动画后期岗位工作实践
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	7
	动画项目流程管理
	了解XXXXXX规律，熟悉XXXXXX理论,掌握XXXXXX知识；运用XXXXX（软件）工具，掌握XXXXX技能，提升XXXXX能力。
	

	8
	职业体验学习总结
	梳理XXXXX过程；积累XXXXX经验；发现XXXXX不足；探究改进XXXXX措施；形成XXXXX改进思路。
	


三、职业体验修读要求
1.学生在职业体验期间，严格遵守相关的法律法规和企业工作制度；

2.学生应与指导教师主动加强联系，及时汇报职业体验进度，并严格按企业要求考勤；

3.学生应在企业导师指导下完成职业体验学习任务；

4.课程结束后期间，学生应按要求完成职业体验课程学习报告撰写。
四、职业体验考核
1.考核方式

考查
2.评价标准

职业体验课程成绩以企业用人标准和企业课程表现为主，企业导师评价占总成绩的70%，校内导师对学生递交的《职业体验制课程学习报告》评价占总成绩的30%。职业体验成绩分为：优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级。及格以上的可以获得相应的学分。

优秀（95分）：学习态度非常端正；工作积极主动、刻苦、勤奋，按照大纲很好地完成了职业体验内容；团队协作精神强；组织纪律性强，无缺勤和违纪；实际操作能力强，理论联系实际好；职业体验报告全面系统；学习果突出。

良好（85分）：学习态度端正；工作积极主动，较好地完成了大纲要求的职业体验内容；有良好的团队协作精神；组织纪律性较强，无违纪现象；有一定实际操作能力，能理论联系实际；职业体验报告较全面系统；学习成果较多。

中等（75分）：学习态度较为端正；工作积极主动，能够完成了大纲要求的职业体验内容；有一定的团队协作精神；组织纪律性较好，无违纪现象；有一定实际操作能力，能理论联系实际；职业体验报告全面；具有一定学习成果。

及格（60分）：学习态度基本端正；基本完成了大纲要求的主要内容；体现了团队协作精神；无违纪现象；具备实际操作能力；能完成定制报告；有学习成效。

不及格（重修）：学习态度不端正，不听从企业导师和校内指导教师的领导；违纪或违法；或者学习时间低于总学时的1/3以上者；或者因工作不负责任造成严重后果；不提交职业体验报告或者未完成实习报告，无任何实习成果。
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